
Relatiebeding Werknemer

De ondertekenden:

1.	(Naam) gevestigd te (Straat, huisnummer, postcode en plaats), hierna te noemen Opdrachtnemer, 

En

2.	(Naam) gevestigd te (Straat, huisnummer, postcode en plaats), hierna te noemen Opdrachtgever, 


Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:


Artikel 1
· Het is werknemer na beëindiging van het dienstverband gedurende een periode van één jaar niet toegestaan – hetzij voor zichzelf, hetzij samen met of ten behoeve van een ander, direct of indirect, al dan niet tegen betaling van een vergoeding – werkzaamheden te (laten) verrichten voor relaties of opdrachtgevers van werkgever en/of aan werkgever gelieerde ondernemingen.
· Dit verbod geldt ook voor het, zowel tijdens als na het einde van deze overeenkomst, actief benaderen van relaties van werkgever om hen ertoe te bewegen voortaan hun diensten van andere ondernemingen af te nemen.
· Onder “relaties” hierboven genoemd worden in ieder geval verstaan alle klanten van werkgever voor wie werknemer in de laatste 12 maanden voor het einde van deze overeenkomst gelijksoortige of aanverwante activiteiten heeft verricht, of met wie werknemer in het kader van zijn functie voor werkgever zakelijke contacten heeft onderhouden. 

Artikel 2
Bij overtreding is werknemer richting werkgever een onmiddellijk opeisbare boete verschuldigd van EUR (Bedrag), - per overtreding, te vermeerderen met EUR (Bedrag), - voor iedere dag of gedeelte daarvan dat de overtreding eventueel voortduurt. Werkgever heeft onverminderd het recht naast een boete schadevergoeding te vorderen.

Artikel 3
· Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing
· Alle eventuele rechtsgeschillen die uit deze overeenkomst voortvloeien, zullen worden beslecht door de arrondissementsrechtbank te (Plaats).


Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te (Plaats) op (datum)


Naam Werknemer							Naam Werkgever	
Handtekening Werknemer						Handtekening Werkgever

__________________							__________________
