OPBOUWSCHEMA


Werknemer		: 
Leidinggevende	: 
Casemanager		: 


Werknemer heeft zich vanaf ___ ziek gemeld. Sindsdien heeft werknemer diverse gesprekken gehad en is gestart met bepaalde behandelingen die zouden kunnen helpen in het herstel. 

Werknemer is d.d. (datum) naar de bedrijfsarts geweest voor het opstellen van een probleemanalyse. Tevens is daar bepaald wat de beperkingen/ mogelijkheden van werknemer zijn en in hoeverre hij/ zij belastbaar is voor werkzaamheden. 

De bedrijfsarts heeft geconcludeerd dat werknemer momenteel _______________. 
Om die reden hebben werkgever en werknemer afgesproken dat ______________. 

Tevens adviseert de bedrijfsarts om wekelijks op te bouwen met een (tijd) per dag.

Vanwege bovenstaande redenen hebben werkgever en werknemer in overleg een opbouwschema gemaakt.

(Minimale) uren opbouw per week

	Week
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Totaal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





Werkgever en werknemer zullen het opbouwschema wekelijks evalueren en daar waar nodig bijstellen. Indien noodzakelijk kan gedurende het re-integratietraject een gesprek bij de Bedrijfsarts worden gepland. 


Datum ondertekening		: 

Handtekening werknemer	:

Handtekening werkgever	:
(casemanager)

