Voorbeeld Fietsplan

Bij (Bedrijf) wordt het gebruik van een fiets door haar medewerkers gestimuleerd. Het gebruik van een fiets geeft minder belasting voor het milieu, het verkeer en een betere gezondheid voor de medewerkers

Het gebruik van de fiets wordt gestimuleerd door middel van een fiscaal aantrekkelijke regeling. De regeling ziet er als volgt uit: 

Stap 1: Werknemer kiest een fiets naar wens uit bij een erkende fietsenwinkel. Voor deze fiets vraag werknemer een offerte aan voor de aanschaf of lease van de fiets. 

Stap 2: Werknemer overhandigt de offerte van de aanschaf of lease van de fiets aan werkgever, met het verzoek deze te beoordelen. 

Stap 3: Bij akkoord draagt werkgever zorg voor de administratieve afhandeling van de aanschaf van de fiets. Er wordt daarbij een termijn afgesproken waarin de fiets wordt afgelost door de werknemer. Wanneer er gekozen wordt voor een leaseconstructie, zal het contract worden afgesloten tussen werknemer en de leasemaatschappij. 

Stap 4: Werknemer betaalt maandelijks via het brutosalaris de leasekosten terug aan de werkgever.

Stap 5: Aan het einde van de afgesproken periode kan de werknemer de fiets overnemen voor een restbedrag of inleveren bij het bedrijf.

