Opbouwschema

Werknemer		: 
Leidinggevende	: 
Casemanager		: 


Werknemer heeft zich sedert ___ ziek gemeld. Sindsdien heeft werknemer diverse gesprekken gehad en is gestart met bepaalde behandelingen die zouden kunnen helpen in het herstel. Denk hierbij aan bijvoorbeeld____________________. Dit naar aanleiding van zijn privésituatie.

In het kader van de Wet verbetering Poortwachter is werknemer voor het eerst op ___ jl. naar de bedrijfsarts geweest voor het opstellen van een probleemanalyse. Tevens ook om te bepalen wat de beperkingen/ mogelijkheden van werknemer zijn en in hoeverre zij belastbaar is.
De bedrijfsarts heeft geconcludeerd dat werknemer momenteel _______________. Om die reden hebben werkgever en werknemer afgesproken dat er ______________. Tevens adviseert de bedrijfsarts om wekelijks op te bouwen met een uur per dag.
Vanwege bovenstaande redenen hebben werkgever en werknemer het plan van aanpak opgesteld en is in aanvulling op het plan van aanpak een opbouwschema gemaakt.

(Minimale) uren opbouw per week

	Week
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Totaal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





Werkgever en werknemer zullen het opbouwschema wekelijks evalueren en daar waar nodig bijstellen. Indien noodzakelijk kan gedurende het re-integratietraject een gesprek bij de Bedrijfsarts worden gepland. 
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